Jeugdbeleidsplan Avanti Aalter 2025-2028

1. Missie

Avanti Aalter wil meisjes en jonge dames uit Aalter en omgeving de kans geven om volleybal
te leren, te beleven en te beoefenen op hun eigen niveau. We streven ernaar om elke
speelster te laten groeien — als sporter én als persoon — in een positieve, leerrijke en

respectvolle omgeving.

2. Visie

Onze visie is om met een sterke jeugdwerking de basis te leggen voor duurzaam sportief
succes.

We geloven in:

e eigen opgeleide jeugd: onze fanionploegen bestaan zoveel mogelijk uit zelfopgeleide

speelsters;

e kwaliteitsvolle opleiding: opgeleide trainers die werken volgens een gedeelde leerlijn

en die zichzelf ook jaarlijks bijscholen;
e positieve sportbeleving: plezier, teamgeest en fair play staan centraal;
e ouderbetrokkenheid: ouders zijn partners in de ontwikkeling van onze speelsters;

e levenslang leren: trainers, bestuur en speelsters blijven groeien.

3. SWOT-analyse

Sterktes Zwaktes

Sterke clubcultuur met familiale sfeer Gebrek aan formele beleidsstructuur
Goed opgeleid trainerskorps Beperkte infrastructuur (zaalcapaciteit)
Veel lokale verankering en bekendheid Afhankelijkheid van vrijwilligers
Duidelijke focus op eigen jeugd Weinig systematische opvolging van

Groeiende interesse beach doelstellingen



Kansen Bedreigingen

Groeiend succes meisjesvolley in Vlaanderen Concurrerende clubs in de regio

Steun van gemeente en sportfederatie Onzekerheid rond zaalbeschikbaarheid

Nieuwe opleidingskansen via Volley Vlaanderen Afnemende vrijwillige inzet bij ouders

Samenwerkingen met scholen en lokale Veranderende vrijetijdscultuur bij

sportpartners jongeren (engagement)

Aanleg beachvelden Aalter

4. Strategische doelstellingen (2025-2028)

1.

Jeugdontwikkeling versterken

Elke ploeg/leeftijdscategorie krijgt een leerlijn op maat met aandacht voor techniek &
tactiek. Daarbij streven we naar een duidelijke groeilijn doorheen de verschillende
leeftijdscategorieén, ondersteund door individuele feedbackmomenten en
teamgerichte ontwikkelingsdoelen. Naast de technische aspecten besteden we extra
aandacht aan motivatie, veerkracht en sportplezier, zodat elke speelster zich
verbonden voelt met haar team en de clubcultuur. Extra trainingsmomenten worden
voorzien voor talentvolle en gemotiveerde speelsters, of in functie van
bekercompetities.

Bekerploegen nemen zoveel mogelijk deel aan kwalitatief sterk bezette
jeugdtornooien (bv VICL). Vanaf de volleybalschool worden speelsters aangemoedigd
deel te nemen aan de Start2Volley-opleidingstornooien, aangepast aan niveau van
het kind. Tot en met leeftijd U15 krijgen speelsters gelijke speelkansen in de reguliere
competitie (rekening houdend met inzet en aanwezigheid).

In het tussenseizoen bieden we ook een kwalitatief beachprogramma aan voor
speelsters vanaf U13, met een tweetal trainingen per week op de beachvelden van
Ruiselede en Beernem, tot de definitieve aanleg van beachterreinen in onze

gemeente.

Trainersbeleid professionaliseren

Elk jeugdniveau heeft een gekwalificeerde trainer en wordt ondersteund door
bijscholingen en coaching. We willen dat trainers niet enkel lesgevers, maar ook
mentoren zijn die inspelen op de noden van jonge speelsters. Daarom voorzien we
interne opleidingsmomenten, coachingstools en structurele overlegmomenten waarin

trainers ervaringen delen en de clubvisie mee vormgeven. Zo ontstaat een lerend



netwerk dat zorgt voor continuiteit en kwaliteit in onze jeugdwerking. We stimuleren
het volgen van bijscholingen, zowel intern als extern en streven naar zoveel mogelijk
gediplomeerde trainers. Trainers werken volgens leerlijn en playbook, in

samenspraak met sportieve cel.

Doorstroming naar senioren verbeteren

Tegen 2028 bestaat minstens 80% van de seniorenspeelsters uit eigen opgeleide
jeugd. Om dit te realiseren, werken we met een doorgroeiplan waarin
talentidentificatie, extra trainingsmomenten en mentorschap centraal staan. Jongere
speelsters krijgen stapsgewijs kansen om ervaring op te doen bij hogere teams, wat
de betrokkenheid en ambitie verhoogt. De sportieve cel volgt deze doorstroming op
en evalueert jaarlijks de progressie. Indien nodig zullen externe speelsters
aangetrokken worden die een meerwaarde betekenen voor de ploeg en de club, met
als doelstelling de ploeg in de nationale reeksen te kunnen houden met zoveel

mogelijk eigen opgeleide jeugd.

Betrokkenheid van ouders en vrijwilligers verhogen

Ouders en leden voelen zich structureel betrokken bij de werking van de club. We
bouwen aan een open communicatiecultuur waarin ouders inspraak hebben via
overlegmomenten en werkgroepen. Vrijwilligers krijgen erkenning en ondersteuning,
zodat hun inzet niet alleen gewaardeerd wordt, maar ook duurzaam blijft. Dit
engagement versterkt het sociale weefsel van de club en zorgt voor een hechtere

gemeenschap.

Clubcommunicatie en identiteit versterken

Avanti profileert zich regionaal als een warme, kwaliteitsvolle volleybalclub met
duidelijke waarden. We zetten actief in op zichtbaarheid, zowel online als in de lokale
gemeenschap. Door verhalen van speelsters, trainers en vrijwilligers te delen, tonen
we onze identiteit en inspireren we nieuwe leden. Communicatie is niet enkel
informatieoverdracht, maar een middel om trots, verbondenheid en sportieve fierheid

te versterken.



5. Operationele doelstellingen

Strategische doelstelling Operationele doelstelling (SMART)

Jeugdontwikkeling Tegen 2026 beschikt elke leeftijdscategorie over een
uitgeschreven opleidingsplan met technische en tactische

leerdoelen.

Trainersbeleid Jaarlijks volgen onze trainers minstens 1 erkende
bijscholing (externe clinic, webinar, ..) en worden er ook

intern bijscholingen en opleidingsmomenten voorzien.

Doorstroming Elk seizoen worden minstens 2 jeugdspeelsters

doorgeschoven naar een hogere categorie of seniorenploeg.

Ouders & vrijwilligers Jaarlijks organiseren we 2 oudermomenten en één

vrijwilligersavond.

Communicatie & identiteit We blijven verder inzetten om communicatie via diverse

kanalen; nieuwsbrief, Twizzit en sociale media.

6. Stakeholdersanalyse

Stakeholder Rol / Belang Verwachting

Speelsters Centraal: leren, Veilige, motiverende
plezier, prestaties sportomgeving

Trainers Opleiding, begeleiding, Professionele ondersteuning,
evaluatie erkenning

Ouders Steun, logistiek, sfeer  Duidelijke communicatie en

inspraak
Bestuur Beleid, codrdinatie Overzicht, draagvlak en

continuiteit



Stakeholder Rol / Belang Verwachting

Gemeente Aalter Subsidie, Transparante werking en
infrastructuur maatschappelijke meerwaarde

Volley Vlaanderen & Volley Sportieve structuur Deelname aan competitie,

Oost-Vlaanderen opleidingen

Sponsors & partners Financiele steun Positieve zichtbaarheid

Scholen Doorstroming en Gezamenlijke sportinitiatieven

samenwerking

7. Concrete actiepunten (2025-2026)

Thema Actie Verantwoordelijke Timing

Jeugd- Actualiseren van het opleidingsplan Sportieve cel Voorjaar

opleiding per leeftijdscategorie 2026

Trainers Jaarlijkse bijscholing + 6 interne clinics Sportieve cel Najaar
+ promoten webinars en externe 2026
clinics

Door- Standaard evaluatieproces voor alle Trainers + April

stroming Pploegen + overleg sportieve cel & sportieve cel jaarlijks
trainers

Ouders Infomomenten Bestuur Jaarlijks



8. Evaluatie en opvolging

Het jeugdbeleidsplan wordt jaarlijks geévalueerd tijdens een interne beleidsreview.

De evaluatie focust op:

e realisatie van de operationele doelstellingen;
e tevredenheid van speelsters, trainers en ouders;

e Dbijsturing van actiepunten voor het volgende seizoen.

9. Slotwoord

Met dit plan wil Avanti Aalter haar jeugdwerking verder uitbouwen tot een sterk en
duurzaam fundament voor de toekomst. Niet alleen om te winnen, maar vooral om elke
speelster te laten groeien in sportieve fierheid, teamgevoel en levenslange liefde voor
volleybal. Ook willen we onze speelsters laten groeien tot jongvolwassenen met gevoel voor
teamspirit, discipline, engagement en doorzettingsvermogen, die ook naast de sport vol

zelfvertrouwen in het leven staan.
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